Uberall fiir alle

SPITEX

Mittelthurgau

Protokoll der 13. Mitgliederversammlung der Spitex Mittelthurgau vom 12. Mai 2023

im Katholischen Pfarreizentrum, Freiestrasse 13, 8575 Weinfelden

Vorsitz Urs Trachsel
Protokoll Natalie Roos
Anwesende total 67 Stimmberechtigte; davon 17 Einzelmitglieder + 50 Gemeindestim-

men (13 Gemeinden)

=67 Stimmen
Absolutes Mehr 34 Stimmen
Die Stimmberechtigten und Stimmen wurden durch Sara Saxer ausgezahlt.
Traktanden:

Begriissung und Wahl der Stimmenzahler

= e

Protokoll der Mitgliederversammlung der SMT vom 29. Juni 2022 sowie
Protokoll der ausserordentlichen Mitgliederversammlung vom 25. August 2022
Jahresbericht des Prdsidenten

Jahresbericht der Geschaftsleitung

Bericht Integration Spitex Thur-Seeriicken in die Spitex Mittelthurgau
Jahresrechnung und Revisionsbericht 2022

Budget 2023

Entlastung Vorstand und Geschaftsleitung

Ausblick

10. Umfrage
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1. Begriissung und Wahl der Stimmenzahler

Der Prdsident Urs Trachsel begriisst die Anwesenden und entschuldigt die Gemeindevertreter, die
heute die Gemeindeversammlung haben und nicht an der Mitgliederversammlung teilnehmen koén-
nen.

Daniel Belz wird einstimmig als Stimmenzahler aus den Mitgliedern gewahilt.

Der gesamte Vorstand der Spitex Mittelthurgau ist anwesend.
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Urs Trachsel stellt den Antrag, die Traktandenliste mit Traktandum 6, Bericht Ausbildungsverantwort-
liche, zu ergdnzen.

Traktanden:

1. Begriissung und Wahl der Stimmenzahler
Protokoll der Mitgliederversammlung der SMT vom 29. Juni 2022 sowie
Protokoll der ausserordentlichen Mitgliederversammlung vom 25. August 2022

3. Jahresbericht des Prasidenten

4. Jahresbericht der Geschaftsleitung

5. Bericht Integration Spitex Thur-Seeriicken in die Spitex Mittelthurgau
6. Bericht Ausbildungsverantwortliche

7. Jahresrechnung und Revisionsbericht 2022

8. Budget 2023

9. Entlastung Vorstand und Geschaftsleitung

10. Ausblick

11. Umfrage

Dagegen bestehen keine Einwinde. Die Anderung der Traktanden wird einstimmig angenommen.

2. Protokoli der Mitgliederversammlung der SMT vom 29. Juni 2022
Das Protokoll wird mit 66 Ja-Stimmen und einer Stimmenthaltung genehmigt.
Protokoll der ausserordentlichen Mitgliederversammlung vom 25. August 2022

Das Protokoll wird einstimmig ohne Einwande oder Erganzungen genehmigt.

3. Jahresbericht des Prasidenten

Urs Trachsel geht auf die wichtigsten Punkte des schriftlichen Jahresberichtes ein, der in der Einladung
auf Seite 3 und 4 abgedruckt ist. Er betont nochmals den grossen Kraftakt der Fusion, die ohne die
professionelle Aufstellung der Spitex Mittelthurgau so nicht hdtte vollzogen werden kénnen. Speziell
hebt er auch erneut hervor, dass mit der Spitex Thur-Seeriicken ein gesundes und solides Unterneh-
men in die Spitex Mittelthurgau integriert werden konnte. Zu den bestehenden Vertragsgemeinden
Erlen, Birwinken, Berg, Biirglen, Schonholzerswilen, Wuppenau, Kemmental und Weinfelden sind ab
2023 folgende Gemeinden neu dazu gekommen: Bussnang, Amlikon-Bissegg, Marstetten, Waldi und
Raperswilen. Der Prasident illustriert dies mit Kartenansichten des Gebietes der Spitex Mittelthurgau.
Durch die Herausforderung und sehr intensive Zusammenarbeit bei der Fusion ist der Vorstand, die
Geschaftsleitung mit Kader und den Mitarbeitenden stark zusammengewachsen. Es war schon zu se-
hen, dass alle an einem Strang gezogen und vollen Einsatz geleistet haben. Der Prasident bedankt sich
nochmals herzlich bei allen Beteiligten.

Nebst den tblichen betriebswirtschaftlichen Hirden ist und wird der Fachkraftemangel eine der gross-
ten Herausforderungen bleiben. Der Prasident betont: Klatschen alleine wird nicht mehr gentigen. Er
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richtet einen herzlichen Dank an die Vereinsmitglieder und Génnerinnen und Goénner fiir ihre Zuwen-
dungen. Weiter bedankt er sich fiir das kollegiale und offene Verhaltnis zu allen Gemeinden sowie das
gegenseitige Vertrauen.

Erganzend informiert der Prasident an dieser Stelle dariiber, dass es in den Statuten der Spitex Mit-
telthurgau nicht vorgesehen ist, Giber den Bericht des Prasidenten und der Geschaftsleitung abzustim-
men. Diese Erlduterung erfolgt, weil nach der letzten Mitgliederversammlung einzelne Mitglieder da-
nach gefragt haben.

4. Jahresbericht der Geschiftsleitung

Der Geschaftsfiihrer Patrick Wyss erldutert die wichtigsten Meilensteine und Eckwerte. Er betont, dass
im Jahr 2022 die Unternehmenskultur im Zentrum stand und die Mitarbeiterzufriedenheit elementar
ist. Patrick Wyss fiihrt aus, dass wir ernten konnten, was wir gesat haben. Dazu gehdren wertschat-
zende Umgangsformen und Vertrauen; die Menschlichkeit haben wir ins Zentrum gestellt und unser
Denken und Handeln davon abgeleitet. Aufgrund dieser Ausgangslage wurden wertvolle Optimierun-
gen von Prozessen und Abldufen vorgenommen sowie die Steigerung der Produktivitdt erreicht. Das
haben die Mitarbeitenden mit den Teamleiterinnen erarbeitet, wozu er herzlich gratuliert.

Das vergangene Geschiftsjahr schliesst die Spitex Mittelthurgau, trotz der nicht erwarteten und des-
halb nicht budgetierten Integration der Spitex Thur-Seeriicken in die Spitex Mittelthurgau, mit einem
Gewinn von rund CHF 28'700.-- ab.

Die Kompetenz der Mitarbeitenden und dadurch deren Selbstandigkeit wurde gestdrkt. Der Wissens-
transfer von Schulungen in die Praxis funktioniert sehr gut. Die interne Zusammenarbeit zwischen den
Mitarbeitenden der Psychiatrie und den Pflegefachpersonen wurde vertieft und die daraus gewonne-
nen Synergien brachten einen Mehrwert fiir die Klientinnen sowie das Personal. Fiir die Klienten wurde
die bestehende Klientenbroschiire tiberarbeitet und dabei freundlicher, Gbersichtlicher und kompakt
gestaltet.

Einen herzlichen Dank richtet er an die Mitarbeitenden, Vorstandsmitglieder sowie die Gemeinden fiir
die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

5. Bericht Integration Spitex Thur-Seeriicken in die Spitex Mittelthurgau

Als Projektleiter Integration berichtet Thomas Tanner ausgehend von den Zielsetzungen iiber die we-
sentlichen Meilensteine bis zu den Ergebnissen und Erkenntnissen von der rundum gelungenen In-
tegration. Vorweg hilt er fest, dass der Zusammenschluss ein ambitionierter Plan war, inshesondere
auch in zeitlicher Hinsicht. Dennoch herrschte Optimismus und war der Zeitplan sinnvoll, damit Klar-
heit besteht, wie es weitergeht. Wichtig war allen Beteiligten, die Mitarbeitenden mdoglichst friih zu
involvieren und Transparenz zu schaffen. Am 7. Juli 2022 fand ein Personalanlass statt, an dem sich die
Mitarbeitenden beider Spitex kennen lernen und einbringen konnten. Thomas Tanner dankt den Mit-
gliedern fiir das vorausschauende Vertrauen an der letzten Mitgliederversammlung.
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Dank grossem Engagement, gelegentlich etwas Nerven und zahlreichen Zusatzstunden aller Beteiligten
ist die Spitex Thur-Seeriicken nahtlos in unsere Spitex Mittelthurgau integriert. Alle Ziele sind erreicht.
Dies vollstandig aus eigener Kraft mit tiefen Kosten, schlank ohne externe Unterstiitzung. Alle Mitar-
beitenden sind voll dabei und leisten tagtaglich das Beste fiir unsere Klienten an allen drei Standorten.
Die Riickmeldungen der neu nun dreizehn Gemeinden sind durchwegs positiv. Fazit: Die Spitex Mit-
telthurgau geht mit begriindeter Zuversicht gestarkt in die Zukunft.

6. Bericht Ausbildungsverantwortliche

Die Ausbildungsverantwortliche Daniela Henz zeigt auf einem Flipchart Aussagen der Lernenden und
Studierenden auf, weshalb es interessant ist, eine Ausbildung in der Spitex Mittelthurgau zu absolvie-
ren.

Mit dabei sind unter anderem Aussagen wie: abwechslungsreich, selbstandiges Arbeiten, Verantwor-
tung tbernehmen, gutes Team, gute Arbeitszeiten, Zeit zum Lernen, offene Klienten, Beziehungsauf-
bau zu den Klienten und dass diese immer etwas zu erzahlen haben.

Anschliessend werden die Lernenden und Studierenden inklusive der neuen Lernenden ab Sommer
2023 vorgestellt und tber ihren aktuellen Stand informiert. Aus verschiedenen Griinden kdnnen nur
zwei der insgesamt flinf Lernenden und Studierenden anwesend sein.

Daniela Henz nutzt die Gelegenheit, sich bei den Lernenden und Studierenden fiir ihren Einsatz zu be-
danken. Dem Team und den Berufsbildnern wird ebenfalls ein herzliches Dankeschén ausgesprochen
fuir die gute Zusammenarbeit. Zum Schluss dankt sie noch den Klienten fiir ihre Geduld und ihre wohl-
wollenden Worte, wenn nicht immer alles auf Anhieb funktioniert.

7. Jahresrechnung und Revisionsbericht 2022

Patrick Wyss erlautert die Jahresrechnung mit dem leichten Gewinn von Fr. 28781.73 trotz den un-
budgetierten Integrationskosten. Er hebt hervor, dass ausreichend Liquiditat besteht und der Betriebs-
ertrag inshesondere aufgrund von mehr geleisteten Stunden und einer gesteigerten Produktivitat we-
sentlich héheristals im Vorjahr. Die Spitex hat auch geniigend Eigenkapital um kiinftige Schwankungen
zu meistern.

Franziska Vock von der Thalmann Treuhand AG verweist auf den Revisorenbericht. Sie bedankt sich fur
die angenehme Zusammenarbeit und die gute Qualitat der Arbeit.

Die Jahresrechnung, welche von Thalmann Treuhand AG revidiert wurde, wird einstimmig genehmigt.

Urs Trachsel stellt im Namen des Vorstandes den Antrag, den Gewinn von CHF 28'781.73 dem Vereins-
kapital zuzuweisen. Der Antrag wird einstimmig ohne Einwdnde oder Ergdnzungen genehmigt.
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Urs Trachsel macht einige Erlduterungen zum Budget, das in der Broschiire studiert werden konnte. Er

8. Budget 2023

weist darauf hin, dass die Budgetierung aufgrund des Zusammenschlusses mit der Spitex Thur-Seeri-
cken schwierig war, jedoch nach bestem Wissen und Gewissen vorgenommen wurde. Wesentlich fir
das Betriebsergebnis sind in erster Linie die Stundenerbringung bei den Klienten und ein maglicher
Personalnotstand, der temporir abgedeckt werden muss. Ausserplanmadssig sind im Budget der Ersatz
von Arbeitskleidern und die Fahrzeuganschaffung vorgesehen. Das Budget sieht ein theoretisches Be-
triebsergebnis von CHF 153'893.- vor.

Das Budget 2023 wird einstimmig genehmigt.

9. Entlastung Vorstand und Geschaftsleitung
Diese Abstimmung findet ohne Stimmrecht des Vorstandes und der Geschéftsleitung statt.

Die Décharge wird einstimmig ohne Einwdnde oder Ergdnzungen erteilt.

10. Ausblick

Urs Trachsel erdrtert, wie bereits im Jahresbericht erwdhnt, den Mangel an Pflege- und Hauswirt-
schaftspersonal. Er betont ausdriicklich, dass die Gesundheitskosten zwar ein Problem sind. Aber das
grosste Problem ist der Fachkriftemangel und die Notwendigkeit, dass geniigend Personal fiir die Si-
cherstellung der Gesundheitsversorgung vorhanden ist. Erneut betont der Prasident: "Klatschen al-
leine geniigt nicht mehr". Wir werden weiterhin alles daransetzen, unseren Mitarbeitenden einen at-
traktiven, interessanten und bestmdoglichen Arbeits- und Ausbildungsplatz zu bieten. Die Digitalisie-
rung wird vorangetrieben, um kiinftigen Anforderungen und Herausforderungen gerecht zu werden.
Der Uiberalterte Fahrzeugpark wird nach und nach ersetzt, auch zur Sicherheit des Spitex-Personals.
Die Rechtsform und das Gesamtgebilde der Spitex Mittelthurgau wird intensiv gepriift werden, um
agil, schlagkraftig und zukunftsorientiert zu bleiben.

11. Umfrage / Schluss

Urs Trachsel bedankt sich bei allen Vorstandsmitgliedern, der Geschéftsleitung, den Teamleitungen
und allen Mitarbeitenden fiir ihren Einsatz. Speziell bedankt er sich bei seinem Vorstandskollegen fiir
die sehr gute und intensive Zusammenarbeit, bei der Geschéftsleitung, dem Kader und den Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen. Er dussert auch die hohe Wertschadtzung fiir das Vertrauen der Vereinsmit-
glieder und der Vertragsgemeinden.

Der Prasident fragt abschliessend in die Runde, ob jemand einen Einwand gegen den Ablauf und die
Art der Durchfiihrung der Mitgliederversammlung einzubringen hat.

Er werden keine Einwande eingebracht.
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Auf Nachfrage erldutert der Prdsident, dass das Angebot Betreuung plus nach wie vor besteht und die
Finanzierung von den librigen Leistungen getrennt gefiihrt wird. Weiter fiihrt der Prisident auf Nach-
frage eines Mitglieds aus, dass der Mietvertrag des Standorts Weinfelden durch Ausiibung der Option
um weitere fiinf Jahre verlangert wurde. Er erliutert, dass wir weder am Standort Weinfelden noch
am Standort Amlikon notwendige Verdnderungen sehen und der Standort bzw. die Rdumlichkeit in
Burglen geprift wird. Erneut betont er, dass das Betriebsklima an allen drei Standorten sehr gut sei.

Sandro Korber, Gemeinderat in Schénholzerswilen und sechs Jahre im Vorstand der Spitex Mittelthur-
gau, verabschiedet sich in einer kurzen, personlichen Rede, da seine Tétigkeit im Gemeinderat endet.
Er bedankt sich herzlich bei allen Mitarbeitenden und beim Vorstand. Sandro Kérber hofft, dass es in
der Spitex Mittelthurgau weiterhin kulturell und betrieblich so gut lduft und wiinscht sich Offenheit
von Mitgliedern und allen Beteiligten fiir mogliche Verdnderungen in der Zukunft.

Es wird zum anschliessenden Apéro, offeriert von der Spitex Mittelthurgau, eingeladen.

Weinfelden, 12. Mai 2023

Der Prasident Die Protokollfuhrerin
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Urs Trachsel Natalie Roos



