/’ Forderverein Spitex Mittelthurgau

Einladung zur 16. Mitgliederversammlung
Montag, 1. Juni 2026, 18 Uhr

Eventraum eiszueis bei Kradolfer Gipserhandwerk
Sonnenstrasse 2, Weinfelden
mit anschliessendem Apéro riche

Traktandenliste

1.

Begrissung zur 1. Jahresversammlung des Fordervereins
Wahl der Stimmenzahler
Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2025
Genehmigung des Geschaftsberichtes, der Jahresrechnung sowie des Berichts
der Revisionsstelle durch Thalmann Treuhand
Entlastung des Vorstandes
Rick- und Ausblick Forderverein 2025/26 und Einblicke in den Spitex-Betrieb
Projektvorstellung (OX0A)
Genehmigung des Budgets 2026
Festlegung der Mitgliederbeitrage 2027
. Wahl des Prasidiums
. Wahl der Vorstandsmitglieder
. Diskussion und Beschlussfassung Uber die Antrage des Vorstandes
(Ablosung der Revisionsstelle durch Revisoren) und die Antrége der Mitglieder
. Wahl der Revisoren
. Umfrage und Diverses
. Abschluss und Austausch beim Apéro riche

AnWl”{“"7

zur Mitgliederversammlung bitte via QR-Code
oder Webseite bis Freitag, 22. Mai 2026.

Forderverein Spitex Mittelthurgau
Dunantstrasse 12
8570 Weinfelden

Telefon 058 580 50 00
info(dspitex-mittelthurgau.ch
www.spitex-mittelthurgau.ch

www.spitex-mittelthurgau.ch

cinzia.design

Forderverein
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Einladung zur
16. Mitgliederversammlung

Montag, 1. Juni 2026 um 18 Uhr
Eventraum eiszueis bei Kradolfer Gipserhandwerk
Sonnenstrasse 2, Weinfelden

mit anschliessendem Apéro riche

(Bitte um Anmeldung bis 22. Mai 2026)

Jahresbericht 2025



Bericht Forderverein des Prasidenten

Das Jahr 2025 war vor allem gepragt von
den rechtlichen Vertragen zwischen der
Spitex Mittelthurgau SMT AG und dem For-
derverein Spitex Mittelthurgau. Insbeson-
dere der Vermogensubertrag vom Verein
in die neue AG, die zu 100% den Gemeinden
mit einer Leistungsvereinbarung gehort,
hat uns im Vorstand intensiv beschaftigt.
Da wir die erste Organisation im Thurgau
sind, die eine solche Umgestaltung der
Rechtsform durgefihrt haben, konnten wir
kein bestehendes Konstrukt als Vorlage
nehmen. Diese Herausforderung konnte
durch Teamarbeit im Vorstand, Geschafts-
leitung mit den Mitarbeitenden, Vereins-
mitgliedern und Gemeinden gemeistert
werden.

Zudem konnten wir spannende Projekte fur
unsere Mitarbeitenden realisieren. Zum
Beispiel das Resilienz-Training hat gros-
sen Anklang und positive Effekte hervorge-
rufen. Ebenso konnte das Projekt mit der
ApplikationOXOA gestartet und stetig auf-
gebaut werden. Dadurch haben die Klien-
ten und Angehorige die Moglichkeit, mogli-
che Terminverschiebungen mitzuteilen und
Einsicht zu haben, welche Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter zur Pflege vorbeischaut.
Des Weiteren hat sich der Vorstand mit der
Suche nach eigenen Nachfolger befasst,
da sich der jetzige Vorstand, bis auf eine
Person, nicht mehr zur Verfligung stellt.
Als Prasident werde ich, wie letztes Jahr
bereits angekundigt, ebenfalls nicht mehr
zur Wiederwahl antreten, um so einen
Interessenkonflikt als Verwaltungsrats-
prasident der Spitex Mittelthurgau SMT AG
zu vermeiden.

Wir freuen uns nun, unseren Mitgliedern
die neuen Vorstandmitgliedern zur Wahl
vorzuschlagen. Bei der strategischen Aus-

richtung des Fordervereins hat sich der
Vorstand bewusst zurlickgehalten, um der
kinftigen Leitung des Vereins moglichst
grossen Gestaltungsspielraum zu uber-
lassen.

Als Prasident bin ich, zusammen mit
dem Vorstand, stolz, einen soliden und
zukunftsweisenden Verein in neue Hande
zu geben. Wir danken den gemeinsam
gegangenen Weg und dem entgegenge-
brachten Vertrauen und Unterstitzung
aller Mitglieder, Spendern und Vertrags-
partnern in den letzten Jahren.

Birglen, im April 2026

Urs Trachsel

Prasident

Mathilda Halter

Vorstandsmitglied

Der Forderverein als Bindeglied zur
Bevdlkerung unserer Region.

Als Leitung Pflege gehort es zu meinen Star-
ken, Defizite zu erkennen, kreative Losungen
zu finden und diese praxisnah umzusetzen.
Diese Erfahrung mochte ich aktivim Forder-
verein einbringen.

Budget 2026 in CHF

Budget Rechnung Budget
Erfolgsrechnung 2026 2025 2025
Mitgliederbeitrage 85'000 80'680.00 96’000
Spenden 35000 58'581.65 35'000
Betrieblicher Ertrag 120°000 139°261.65 132'000
Aufwand fur Forderprojekte -70'000 -713'447.60 -78'000
Aufwand fir bezogene Dienstleistungen -10°000 -10°000.00 -9'000
Vorstand -2'000 -5'000.00 -5'000
Jahresbericht und Mitgliederversammlung -13'000 -15'976.16 -9'000
Verwaltungskosten -9'500 -7'875.25 -8'731
Betriebsaufwand -104'500 -112'299.01 -109°731
Unternehmenserfolg 15'500 26'962.64 22'269

Wahlen
Engagiert mit frischen ldeen

Thomas Tanner
Vorstandsmitglied
Medizinische, pflegerische und unter-

stiitzende Hilfe fiir Selbststandigkeit und
Lebensqualitat im eigenen Zuhause.

Als Unternehmer, Verwaltungsrat und Vor-
standsmitglied will ich einen zupackenden
Beitrag leisten, damit dies auch in Zukunft
gewahrleistet ist.

Kilian Germann
Prasident

Gestaltungswille und Erfahrung fiir
eine starke lokale ambulante Ge-
sundheitsversorgung

Mein Ziel ist es, den Forderverein Spitex
Mittelthurgau als moderne, fest veran-
kerte Institution zu erhalten, die flexibel
auf gesellschaftliche Veranderungen
reagiert und gleichzeitig eine mensch-
liche Nahe bewahrt.

/’ Forderverein Spitex Mittelthurgau

Bericht der Geschaftsleitung

Wie von den Mitgliedern entschieden, wurde
der operative Pflegebetrieb vom Verein in
eine nichtgewinnorientierte Aktiengesell-
schaft im Besitze unserer 13 Gemeinden
erfolgreich Ubertragen. Dies bildet eine
solide Grundlage fur die zukinftige Ent-
wicklung unserer Spitex und des Forder-
vereins im Sinne der Pflegebedirftigen
zuhause im Mittelthurgau.

Der anhaltende Fachkraftemangel bleibt
eine zentrale Herausforderung. Durch
gezielte Massnahmen zur Positionierung
als attraktive Arbeitgeberin konnten wir
Fortschritte in der Personalgewinnung
erzielen. Trotz personeller Herausforde-
rungen und steigender Anforderungen im
Gesundheitswesen gelang es, die Qualitat
unserer Leistungen auf hohem Niveau zu
sichern. Die bezugspersonenorientierte
Pflege, die interdisziplinare Zusammen-
arbeit sowie die kontinuierliche Weiterent-
wicklung unserer Mitarbeitenden liegen uns
besonders am Herzen.

Das Geschaftsjahr 2025 war gepragt von
einer stabilen operativen Entwicklung in
einem weiterhin anspruchsvollen Umfeld.
Der betriebliche Ertrag konnte gegentiber
dem Vorjahr von CHF 7.0 Mio. auf CHF 7.5
Mio. gesteigert werden, was die anhaltend
hohe Nachfrage nach unseren Dienst-
leistungen widerspiegelt. Im Bereich der
Betriebsorganisation wurde die Infrastruk-
tur modernisiert und die Digitalisierung
gezielt vorangetrieben. Dies tragt zur lang-
fristigen Sicherung der Spitex Mittelthurgau
bei.

Fir das Geschaftsjahr 2026 erwarten wir
wiederum ein nachhaltiges Wachstum der
Nachfrage sowie eine stabile personelle
Entwicklung. Zudem ist die Einfihrung der
Applikation «Oxoa» geplant, welche sowohl

unsere Mitarbeitenden als auch unsere
Klientel in der Organisation und Kommu-
nikation unterstitzt und damit zur weiteren
Verbesserung der Dienstleistungsqualitat
beitragt. Ganz besonders freuen wir uns auf
den «Spitex Family Day» am Samstag, 22.
August 2026, auf einen o6ffentlichen Anlass
fur Interessierte zum wichtigen Thema
Sturzpravention sowie auf Ideen und Vor-
schlage aus den Reihen des Fordervereins.
Die Geschaftsleitung dankt den Mitgliedern
fur die Treue und die Unterstitzung, allen
Mitarbeitenden fur ihren engagierten Ein-
satz sowie den Gemeinden als Partner fir
thr Vertrauen.

Patrick Wyss

Geschaftsfihrer

Mathilda Halter
Leiterin Pflege und
Hauswirtschaft

Michael Krakowski
Leiter Zentrale Dienste

Kompletter Geschaftsbericht,

Statuten, Anhang, etc. (bitte
definieren) finden Sie hier:
www.spitex-mittelthurgau.ch/jb2025




